
การประชุมชี้แจงขั้นตอนการใช้งาน

ระบบบัตรประจ าตัวเจ้าพนักงานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการสาธารณสุข

โดย กองกฎหมาย กรมอนามัย

ในวันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 - 14.00 น.

ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม อาคาร 5 ชั้น 5 กรมอนามัย



พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

เจาพนักงานทองถิ่น

เจาพนักงานสาธารณสุข

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น
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กรุงเทพมหานคร

เมืองพัทยา

องคการบริหารสวนจังหวัด

องคการบริหารสวนตําบล

เทศบาล

อปท. อื่น

ผูวาฯ กทม.

นายกเมืองพัทยา

นายก อบจ.

นายกเทศมนตรี

นายก อบต.

หัวหนาผูบริหารองคการนั้น

ราชการสวนทองถิ่น เจาพนักงานทองถิ่น

1. เจาพนักงานทองถิ่น คือใคร?
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2. เจาพนักงานสาธารณสุข คือใคร?

* ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 22 กุมภาพันธ 2562 มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562

ขาราชการและพนักงานราชการสังกดักระทรวง สธ. 

 กรมอนามัย

 กรมควบคุมโรค 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ในราชการบริหารสวนภูมิภาค

ขาราชการในสังกัดราชการสวนทองถิ่น

 กรุงเทพมหานคร

 เมืองพัทยา

 เทศบาล 

 องคการบริหารสวนตําบล

 องคการบริหารสวนจังหวัด
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3. ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น คือใคร?

มาตรา 44 วรรคสอง  
เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้ งขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 44 วรรค

หนึ่งในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้นในเรื่องใดหรือ

ทุกเรื่องก็ได
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1) เจาพนักงานทองถิ่น    
2) เจาพนักงานสาธารณสุข    
3) ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น

ม.44
ใหดูที่คําสั่งดวยวา ใหปฏิบัติหนาทีไ่ดทกุขอหรือไม

(1) เรียกบุคคลมาใหถอยคํา ทําคําชี้แจงหรือสงเอกสาร   

(2) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยขึ้น-ตก หรือในเวลาทําการเพื่อ

ตรวจสอบ ควบคุม หรือดูหลักฐาน

(3) แนะนําใหผูประกอบการปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขหรือขอกําหนดของทองถิ่น 

(4) ยึดหรืออายัด สิ่งของใด ๆ ที่อาจเปนอันตรายเพื่อดําเนินคดี หรือทําลายในกรณีที่จําเปน 

(5) เก็บหรือนําสินคา หรือสิ่งของใด ๆ ที่สงสัยหรืออาจกอเหตุรําคาญในปริมาณที่สมควรเพื่อ

เปนตัวอยางในการตรวจสอบ โดยไมตองใชราคา 

5



1) ตองแสดงบัตรประจําตัวเจาพนักงานตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของในขณะปฏิบัติหนาที่
2) บัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง*
3) ใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร**

ม.44 วรรคสาม

การแสดงบัตรประจําตัวเจาพนักงาน

*  กฎกระทรวงกาํหนดแบบบัตรประจําตวัเจาพนักงานทองถิน่ เจาพนักงานสาธารณสขุ และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิน่ ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสขุ พ.ศ. 2567)

** ผูใดขัดขวางหรือไมอาํนวยความสะดวกในการปฏิบัตหินาทีข่องเจาพนกังาน ตามมาตรา 44 มีโทษ ม.79 จําคุกไมเกินหนึ่งเดอืน / ปรับไมเกิน 10,000 บาท / ทั้งจําทั้งปรับ
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กฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัว

เจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข 

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น

ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2567

7



กฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข 

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2567

- ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 27 มีนาคม 2567

- มีผลใชบังคับ 27 มีนาคม 2567   
(ตามความในมาตรา 5 วรรคสอง พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม ซึ่งไดกําหนดวา กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 

ใหใชบังคับได)

มีเนื้อหาท้ังหมด 16 ขอ

ขอ 1 ใหยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิน่ เจาพนักงานสาธารณสุข 

        และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2548

ตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม 2568 ไมสามารถใชบัตรเดิมได   
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กฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น 

เจาพนักงานสาธารณสุข และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น

ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2548

กฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น 

เจาพนักงานสาธารณสุข และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น

ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2567

เกา ใหม
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กฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข 

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2567

แบบบัตรแนบทายกฎกระทรวงฯ

แบบ สส. ๑
บัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น

แบบ สส. ๒
บัตรประจําตัวเจาพนักงานสาธารณสุข

แบบ สส. ๓
บัตรประจําตัวผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก

เจาพนักงานทองถิ่น 10



กฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข 

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2567

(ขอ 5) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (ขอ 6) อธิบดีกรมอนามัยและกรมควบคุมโรค (ขอ 7) ผูวาราชการจังหวัด

เจาพนักงานสาธารณสุข

• รองอธิบดีกรมอนามัยซึ่งอธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย

• รองอธิบดีกรมควบคุมโรคซึ่งอธิบดีกรมควบคมุโรค

มอบหมาย

เจาพนักงานสาธารณสุข

• สําหรับขาราชการและพนกังานราชการในสังกัดกรมอนามยั

และกรมควบคุมโรค

เจาพนักงานสาธารณสุข

• ขาราชการและพนกังานราชการในหนวยงานราชการสวนภูมภิาค (สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข)

เจาพนักงานทองถิ่น 

• ผูวาราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร

เจาพนักงานทองถิ่น

• นายกองคการบริหารสวนจังหวดั

• นายกเทศมนตรี

• นายกองคการบริหารสวนตําบล 

• นายกเมืองพัทยา

(ขอ 8) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด (ขอ 9) นายกเทศมนตรี (ขอ 10) นายกองคการบริหารสวนตําบล (ขอ 11) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (ขอ 12) นายกเมืองพทัยา

เจาพนักงานสาธารณสุข 

• สําหรับขาราชการองคการบรหิารสวน

จังหวัด

เจาพนักงานสาธารณสุข

• สําหรับพนักงานเทศบาลในเขต

เทศบาล

เจาพนักงานสาธารณสุข 

• สําหรับพนักงานสวนตําบลในเขต

องคการบริหารสวนตําบล

เจาพนักงานสาธารณสุข

• สําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครใน

เขตกรุงเทพมหานคร

เจาพนักงานสาธารณสุข

• สําหรับพนักงานเมอืงพัทยาในเขต

เมืองพัทยา

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก จพถ. 

• สําหรับขาราชการองคการบรหิารสวน

จังหวัด

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก จพถ. 

• สําหรับพนักงานเทศบาลในเขต

เทศบาล

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก จพถ.

• สําหรับพนักงานสวนตําบลในเขต

องคการบริหารสวนตําบล

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก จพถ.

• สําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครใน

เขตกรุงเทพมหานคร

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจาก จพถ.

• สําหรับพนักงานเมอืงพัทยาในเขต

เมืองพัทยา

ผูออกบัตรประจําตัว

เจาพนักงานทองถิ่น  (บัตร สส.1) 

เจาพนักงานสาธารณสุข (บัตร สส.2) 

ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น  (บัตร สส.3) 11



การออกบัตรเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

(สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด)

บัตร สส. ๑

เจาพนักงานทองถ่ิน

บัตร สส.๒

เจาพนักงานสาธารณสุข

บัตร สส.๓

ผูซึ่งไดรับแตงตั้ง

จากเจาพนักงานทองถิ่น

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด

ยื่นขอมีบัตร สส.๑ ผานระบบฯ

(จังหวัดเปนผูออกให)

โดยผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกบัตร

“ขาราชการ”

กลุมที่เปนโดยตําแหนง
• ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

กลุมที่จะตองไดรับมอบหมาย*
• หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

• พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการ

สิ่งแวดลอมและนิติกร ระดับปฏิบัติการข้ึนไป**

• พยาบาลเทคนิค และเจาพนักงานสาธารณสุข ตั้งแตระดับ

ชํานาญงานขึ้นไป**

• ตําแหนงอื่นใดในสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดที่

รับผิดชอบงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญงาน** ขางตน ไดรับการ

อบรมตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการอบรมเจา

พนักงานสาธารณสุขที่กรมอนามัยประกาศกําหนด

“ขาราชการ หรือ พนักงานสวนทองถิ่น”
ที่เจาพนักงานทองถิ่นแตงตั้ง

(ตามมาตรา 44 วรรคสอง) 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

ในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด

*การมอบหมายเจาพนกังานสาธารณสุขตองทําเปนหนังสอื ทั้งนี้ใหพิจารณาขาราชการหรือพนกังานราชการที่มีความรู และรับผิดชอบงานดานสาธารณสขุและอนามยัสิ่งแวดลอม 12



การออกบัตรเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

(สําหรับเทศบาล)

บัตร สส. ๑

เจาพนักงานทองถ่ิน

บัตร สส.๒

เจาพนักงานสาธารณสุข

บัตร สส.๓

ผูซึ่งไดรับแตงตั้ง

จากเจาพนักงานทองถิ่น

นายกเทศมนตรี

ยื่นขอมีบัตร สส.๑ ผานระบบฯ

(จังหวัดเปนผูออกให)

โดยผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกบัตร

“ขาราชการ”

กลุมที่เปนโดยตําแหนง
• ปลัดเทศบาล

• ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

• ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

• หัวหนากองหรือหัวหนาฝายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

กลุมที่จะตองไดรับมอบหมาย*
• นายแพทย นายสัตวแพทย พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ

สาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสัตวบาล 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม และนิติกรตั้งแตระดับปฏิบัติการ

ขึ้นไป**

• สัตวแพทย พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข เจา

พนักงานสุขาภิบาล และเจาพนักงานสัตวบาล ตั้งแตระดับ

ชํานาญงานขึ้นไป**

ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญงาน** ขางตน ไดรับการ

อบรมตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการอบรมเจา

พนักงานสาธารณสุขที่กรมอนามัยประกาศกําหนด

“ขาราชการ หรือ พนักงานสวนทองถิ่น”
ที่เจาพนักงานทองถิ่นแตงตั้ง

(ตามมาตรา 44 วรรคสอง) 

พนักงานเทศบาลในเขตเทศบาล

*การมอบหมายเจาพนกังานสาธารณสุขตองทําเปนหนังสอื ทั้งนี้ใหพิจารณาขาราชการหรือพนกังานราชการที่มีความรู และรับผิดชอบงานดานสาธารณสขุและอนามยัสิ่งแวดลอม 13



การออกบัตรเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

(สําหรับองคการบริหารสวนตําบล)

บัตร สส. ๑

เจาพนักงานทองถ่ิน

บัตร สส.๒

เจาพนักงานสาธารณสุข

บัตร สส.๓

ผูซึ่งไดรับแตงตั้ง

จากเจาพนักงานทองถิ่น

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ยื่นขอมีบัตร สส.๑ ผานระบบฯ

(จังหวัดเปนผูออกให)

โดยผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกบัตร

“ขาราชการ”

กลุมที่เปนโดยตําแหนง
• ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

• ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

• หัวหนากองหรือหัวหนาฝายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

หรือตําแหนงที่คลายคลึงกัน

กลุมที่จะตองไดรับมอบหมาย*
• นายแพทย นายสัตวแพทย พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ

สาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสัตวบาล 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม และนิติกรตั้งแต ระดับปฏิบัติการ

ขึ้นไป**

• สัตวแพทย พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข เจา

พนักงานสุขาภิบาล และเจาพนักงานสัตวบาล ตั้งแตระดับ

ชํานาญงานขึ้นไป**

ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญงาน** ขางตน ไดรับการ

อบรมตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการอบรมเจา

พนักงานสาธารณสุขที่กรมอนามัยประกาศกําหนด

“ขาราชการ หรือ พนักงานสวนทองถิ่น”
ที่เจาพนักงานทองถิ่นแตงตั้ง

(ตามมาตรา 44 วรรคสอง) 

พนักงานสวนตําบลในเขต

องคการบริหารสวนตําบล

*การมอบหมายเจาพนกังานสาธารณสุขตองทําเปนหนังสอื ทั้งนี้ใหพิจารณาขาราชการหรือพนกังานราชการที่มีความรู และรับผิดชอบงานดานสาธารณสขุและอนามยัสิ่งแวดลอม 14



การออกบัตรเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข

(สําหรับสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัด)

บัตร สส.๒ เจาพนักงานสาธารณสุข
“ขาราชการ และ พนักงานราชการ”

กลุมที่เปนโดยตําแหนง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

• นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

• นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

• นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)

กลุมที่จะตองไดรับมอบหมาย
ไดรับมอบหมายจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

• นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการควบคุมโรค เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นิติกร และ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนตั้งแตระดับปฏิบัตกิารขึ้นไป 

• เจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานเภสัชกรรม ตั้งแตระดับชํานาญงานขึ้นไป 

โรงพยาบาล

• ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย 

• ผูอํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป 

• ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน

ไดรับมอบหมายจาก ผอ.รพ. ศูนย/ทั่วไป/ชุมชน

• นายแพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุขตั้งแตระดับปฏิบัติการ

ขึ้นไป

• เจาพนักงานเภสัชกรรม พยาบาลเทคนิค และเจาพนักงานสาธารณสุขตั้งแตระดับ

ชํานาญงานขึ้นไป

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

• สาธารณสุขอําเภอ

ไดรับมอบหมายจากสาธารณสุขอําเภอ

• นักวิชาการสาธารณสุขและพยาบาลวิชาชีพตั้งแตระดับปฏิบัตกิารขึ้นไป 

• เจาพนักงานสาธารณสุข และพยาบาลเทคนิคตั้งแตระดับชํานาญงานขึน้ไป

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

• ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

• นักวิชาการสาธารณสุข และพยาบาลวิชาชีพตั้งแตระดับปฏิบัตกิารขึ้นไป

*การมอบหมายเจาพนกังานสาธารณสุขตองทําเปนหนังสอื ทั้งนี้ใหพิจารณาขาราชการหรือพนกังานราชการที่มีความรู และรับผิดชอบงานดานสาธารณสขุและอนามยัสิ่งแวดลอม

ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญงาน** ขางตน ไดรับการอบรมตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการอบรมเจาพนักงานสาธารณสุขที่กรมอนามัยประกาศกําหนด
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กฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข 

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พ.ศ. 2567

ขอ 13 รูปติดบัตร

ขอ 14 อายุการใชงานบัตร

ขอ 15 ออกบัตรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส บัตรมีอายุ 6 ป
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การใชงานระบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานตามกฎหมาย

1. การกําหนดผูดูแลระบบ*

(Super User)

ระดับจังหวัด
ดูแลการออกบัตรของ

ผูวาราชการจังหวัด

3.ลงทะเบียน

(Super User)
2.จัดทําเอกสารยืนยัน

ตัวตนการเปนผูดูแลระบบ

ระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดูแลการออกบัตรของ

เจาพนักงานทองถิ่น

คําสั่งมอบหมายจาก

ผูวาราชการจังหวัด

ใหเปนผูดูแลระบบ

คําสั่ง/แบบฟอรมยืนยัน

การเปนผูดูแลระบบ

(Super User)
ระดับจังหวัด

(Super User)
ระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

4.ดําเนินการออกบัตร

• เจาพนักงานทองถิ่น 

• เจาพนักงานสาธารณสุข

(สังกัด สป.สธ.)

• เจาพนักงานสาธารณสุข

• ผูซึ่งไดรับแตงต้ังจากเจา

พนักงานทองถิน่

*มีหนาที่ในการบรหิารจัดการขอมูลภายในระบบ

ตรวจสอบคุณสมบัตขิองเจาพนักงานตามกฎหมาย 

ตรวจสอบเอกสาร ตําแหนง ระดับ คําสั่ง

มอบหมาย/เอกสารหลักฐานการอบรม

ผูดูแลระบบสามารถขอมบีัตรได

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัด/

ทองถิ่นจังหวัด
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ขั้นตอนการใชระบบบัตรสําหรับเจาพนักงานทองถิ่น และเจาพนักงาน

สาธารณสุข ซึ่งเปนขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป. สธ. 

ในสวนภูมิภาค อาทิ สสจ., รพศ., รพท., รพช., สสอ., รพ.สต. 

- เจาพนักงานทองถิ่น

- เจาพนักงานสาธารณสุข

(สังกัด สป. สธ. ในสวน

ภูมิภาค) 

- ลงทะเบียน

- ยืนยันตัวตน

- ยื่นคํารองขอมีบัตร แนบ

ไฟลเอกสารที่เกี่ยวของ

รูปภาพ ลายมือช่ือ (ถามี)

ตรวจสอบความถูกตองขอมูลของผูขอ

บัตร ตามกฎกระทรวงกําหนดแบบบัตรฯ 

/ประกาศแตงตั้งเจาพนักงานฯ  ไดแก 

ตําแหนง ระดับ และคําสั่ง/หนังสือ

มอบหมาย หลักฐานการอบรมฯ

เสนอผูวาราชการจังหวัด

อนุมัติลงนาม
ผูขอบัตร ลงทะเบียน

(Super User)
พิจารณา/ตรวจสอบ

การออกบัตรสําเร็จ

ขั้นตอนท่ี 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/ทองถิ่นจังหวัด ลงทะเบียน Super User ระดับจังหวัด

ขั้นตอนที่ 2 ชี้แจงหนวยงานจัดทําคําสั่ง/ทบทวนคําสั่งมอบหมาย เจาพนักงานสาธารณสุข 

ขั้นตอนท่ี 3 แจงให เจาพนักงานทองถิ่น เจาพนักงานสาธารณสุข ดําเนินการขอบัตรผานระบบฯ

(ผูวาราชการจังหวัดออกบัตร)
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ขั้นตอนการใชระบบบัตรสําหรับขาราชการ/พนักงาน 

ในเขต เทศบาล, อบต., อบจ., กทม., เมืองพัทยา

เจาพนักงานสาธารณสุข
และผูซึ่งไดรับแตงตั้งฯ

- ลงทะเบียน

- ยืนยันตัวตน

- ยื่นคํารองขอมีบัตร แนบ

ไฟลเอกสารที่เกี่ยวของ

รูปภาพ ลายมือช่ือ (ถามี)

ตรวจสอบความถูกตองขอมูลของผู

ขอบัตร ตามกฎกระทรวงกําหนด

แบบบัตรฯ /ประกาศแตงตั้งเจา

พนักงานฯ  ไดแก ตําแหนง ระดับ 

และคําสั่ง/หนังสือมอบหมาย

เสนอเจาพนักงานทองถ่ิน

อนุมัติลงนาม
ผูขอบัตร ลงทะเบียน

(Super User)
พิจารณา/ตรวจสอบ

การออกบัตรสําเร็จ

ขั้นตอนที่ 1 ลงทะเบียน Super User ของหนวยงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 จัดทําคําสั่ง/ทบทวนคําสั่งมอบหมาย เจาพนักงานสาธารณสุข ผูซึ่งไดรับแตงตั้งฯ

ขั้นตอนท่ี 3 แจงให เจาพนักงานสาธารณสุข ผูซึ่งไดรับแตงตั้งฯ ดําเนินการขอบัตรผานระบบฯ

(เจาพนักงานทองถ่ินออกบัตร)
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กองกฎหมาย กรมอนามัย
https://laws.anamai.moph.go.th/th

ประสานงานสอบถามขอมูลเพิ่มเติม

กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลกฎหมาย

กองกฎหมาย กรมอนามัย

โทร. 0 2590 4669, 0 2590 4680 
LINE OPENCHAT

ระบบบัตรเจาพนักงาน
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